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Hallbarhetsredovisning 2020

Ledare

En kris ger ocksa nya mojligheter

Ingen har tidigare varit med om en sadan férindring i véra liv som
pandemin medfért. Over en natt indrade en fladdermus i Wuhan hela
vart sitt att leva. Fér manga innebar detta stora férindringar i sittet
att arbeta, att resa och att gora sina inkop.

Finns det da ndgot positivt att ta med sig fran detta? Det sdgs ju att
det kinesiska tecknet for kris inte bara betyder fara utan ocksa méjlig-
het. Aven om inte detta stimmer fullt ut, s vet vi historiskt att denna
typ av kriser medfér stora férandringar framéver.

Hur det blir framéver med hematbete och distansmoten ar det
ingen som vet sikert. Men att vi inte kommer att ga tillbaka till det
gamla kan vi vara ganska sikra pa. Vi gar nu in i en hybridverklighet,
dir delar av det digitala vi nu vant oss vid, kommer att kombineras
med att vi mots fysiskt.

Men att ndgon dker en ling resa for ett tvd timmars mote, kommer
med all sikerhet att bli mer ovanligt. Och e-handeln kommer sikert
ligga kvar pd hoga nivéer, vilket innebir stora utmaningar for att skapa
hallbar distribution.

Aret som gick har de flesta lyckats forbittra sin ekologiska hall-
barhet. Och de flesta hat ju ocksa lyckats bra med den ekonomiska
hallbarheten, utom branscher som hotell och restauranger. En del
bekymmer med den sociala hallbarheten har det varit nir minga matt
psykiskt daligt av att bara sitta hemma och jobba.

Vart ekologiska fotavtryck har minskat rejilt under 2020. For var
verksamhet dr normalt tjinsteresorna den stora miljébelastningen.
Men hir dr minskningen drastisk i ar. Troligen kommer varken vi eller
andra organisationer aterga till samma volymer efter pandemin. Vi har
lirt oss nya sitt att kommunicera.

Och édret har ocksa gett manga nya inspel till nya sitt att marknads-
fora oss, nya innovationer och ocksa nya framtida affirsmodeller. En
kris innebar ocksa nya mojligheter.

Christer 1jungberg, vd

Om hallbarhetsrapporten

FN:s globala mal i fokus

Vi pa Trivector har tagit fram en hallbarhetsredovisning varje ar sedan 2010
och miljobokslut sedan 2007. De senaste aren har vi valt att redovisa vért hallbar-
hetsarbete enligt FN:s Globala mal.

FN:s Globala mal (se sidan 3) finns till f6r att uppna fyra fantastiska
saker till 4r 2030:
* avskaffa extrem fattigdom
* minska ojamlikheter och orittvisor i virlden
e frimja fred och rittvisa
* losa klimatkrisen.

Genom de Globala malen f6r héllbar utveckling kan det hir bli verk-
lighet. I alla linder. Fér alla manniskor!

Redovisningsperioden fér denna skrift ar kalenderdret 2020, om inget

annat anges.

Trivectors medarbetare samlade i Varberg 2019. Under 2020 kunde vi tyvarr inte traffas
pa detta vis. Under aret har vi istéllet lagt stor vikt vid att natverka digitalt, bade internt
och externt. Engagemanget finns kvar, men det fysiska avstandet &r storre.

..................................................................................................................................................................
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Om Trivector

Tre verksamhetsbolag med samma varderingar

Trivector har tre verksamhetsbolag
Trivector grundades 1987 av fyra forskare fran
Lunds tekniska hégskola. Idag bestar Trivector av
tre verksamhetsbolag; Trivector Traffic, Trivector
System och Trivector LogiQ. Sedan 2017 har Tri-
vector Traffic ett dotterbolag som heter EC2B.
Utéver de synliga bolagen finns ocksa ett moder-
bolag, Trivector AB, som stodjer dotterbolagen
med olika administrativa uppgifter. Alla bolagen
delar namn, varumirke och lokaler. Vi tror pa ett
vetenskapligt angreppssitt, pa engagemang, krea-
tivitet och ett nira samarbete.

Organisation och ledning

Trivector AB:s styrelse bestér av tre av de fyra
grundarna som alla dr deldgare i Trivector AB.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret inom
samtliga tre hdllbarhetsomraden: ekonomi, miljé
och socialt. Trivector Traffic har sedan 2012 nio
deldgare utéver majoritetsiagaren Trivector AB,

Trivector LogiQ:s uppdragsgivare finns till stor del
bland storre svenska féretag med internationell
verksamhet, men dven mindre féretag och verk-
samheter inom den offentliga sektorn finns bland
kunderna. Uppdragsgivarna ir verksamma inom
vitt skilda branscher och utgérs av bade varupro-
ducerande och tjansteproducerande foretag.
Trivector System arbetar fraimst pa den skandina-
viska marknaden dir kunderna primart dr verk-
samma inom kollektivtrafikomradet. Typiska kun-
der utgdrs av trafikhuvudmin, terminaldgare samt
statligt dgda foretag,

Verksamhetssystem

Trivector har ett verksamhetssystem som stod i
det dagliga arbetet, samtidigt som det sikerstéller
kvaliteten pa véra tjanster och produkter. Vi har
iven en uppforandekod som bildar ett ramverk
for vart dagliga arbete. Virt ledningssystem ér cer-
tifierat enligt ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.

Trivector Traffic

Konsulttjanster,

forskning och utbildning
inom hallbara transporter

EC2B mobility

Alla véra uppdrag bidrar
pé olika sétt till ett mer
héllbart transportsystem.
Vi arbetar enbart med
hallbara transporter.

Fyra kontor
pa tre orter

Trivector AB

Trivector System
IT-system for kollektiv-
trafikens fordon,
hallplatser, stationsskyltar
och trafikledning

Trivector LogiQ
Konsulttjanster,
och utbildning
inom processbaserad
verksamhetsutveckling

Genom att vi hjélper vara
kunder att utveckla sina
verksamhetsprocesser
bidrar vi till en mer effektiv
resursanvandning, battre
kvalitet och i férléngningen
6kad hallbarhet, bade
socialt och miljémdssigt.

Véra IT-system bidrar till
att géra kollektivtrafiken
mer attraktiv, vilket i
férldngningen bidrar till
ett mer héllbart transport-
system.

varav alla 4r anstéllda i féretaget. Lund Lund Stockholm Géteborg
Samhéllsengagemang Aldermansgatan  Vavaregatan Barnhusgatan Odinsgatan
Trivectorbolagens kunder Pé Trivector finns ett stort samhillsengagemang system Traffic, LogiQ,  Traffic, AB Traffic, LogiQ,
Vira kunder finns inom offentlig férvaltning och i som mirks bide hos de individuella medarbetarna e system, A8
det privata ndringslivet, bade i mycket stora inter- ~ och i féretaget som helhet. Vi tar ofta emot prak- .
Ekonomisk 2018 2019 2020

nationella féretag och i lite mindre, samt inom en  tikanter, som far prova pa yrket, knyta kontakter

mingd olika branscher. och, vid behov idven trina sig pa svenska. Vi del- utveckling Nettoomsattning, tkr 108447 | 111974 | 112965
Trivector Traffics uppdragsgivare finns bland kom- tar aktivt i samhillsdebatten, dels genom debatt- Resultat efter finansiella poster, tkr 6522 8333 9222
munet, regioner, myndigheter, féretag, organi- artiklar i dagstidningar, dels genom vira manga Rérelsemarginal % 6 8 8
sationer och forskningsrad. Cirka 15 procent av webbinarier. Istillet f6r julklapp till kunderna, Kassalikviditet % 116 17 137
Trivector Traffics omsittning kommer fran forsk-  skinkte Trivector 2020 en storre summa pengar Soliditet % 22 24 34
nings- och utvecklingsprojekt. till UNHCR. Antal anstallda, arsarbetare 79 84 82

........................................................................................................................................................>
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Sa arbetar vi for FN:s globala mal

Omtanken om det hallbara samhallet finns med i alla uppdrag

Pé Trivector tar vi hallbar utveckling pa allvar. Vi arbetar
aktivt for en héllbar utveckling, externt och internt.

Hjalper kunderna att na sina mal

Externt arbetar vi med forskningsinsatser, produkter, tjins-
ter, foredrag och strategier som bidrar till att skapa mer
hallbara 16sningar at vara uppdragsgivare. Omtanken om
det hallbara samhallet finns med i alla uppdrag, och hos alla
Trivectors verksamheter.

Trivector LogiQ hjilper genom sina konsultuppdrag kun-
derna att skapa férutsittningar for att na flera av FN:s
globala mal. Vi hjilper till exempel regioner att organisera
sin verksamhet si att fler patienter kan fa ritt vard i tid. Vi
hjilper kollektivtrafikhuvudmin att arbeta f6r mer hdllbara
transporter, energiféretag i arbetet for att utvinna och silja
mer hallbar energi och vi hjilper avfallsbolag att atervinna
mer resurser (mal 3,7, 11, 12).

Trivector Traffic har aktivt valt att enbart arbeta med hall-
bara trafik- och transportsystem. Ett arbete som 1 hégsta
grad bidrar till mer hallbara stider och samhillen (mal 11).

Trivector Systems trafikantinformationslésningar bidrar till
mer héllbara stider genom en forbittrad resandeupplevelse
inom kollektivtrafiken. Foretaget stravar ocksd efter ett for-
hallningssatt med fokus pa cirkulir ekonomi och hallbar
konsumtion genom projekt som syftar till att produkternas
livslingd forlangs. (mal 11, 12)

Vi dr ocksa aktiva i flera lokala och globala nitverk (mal
17). Sammantaget innebir detta att vi har vi stora méjlighe-
ter att paverka utvecklingen i positiv riktning

..........................................................
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Vart egna arbete

Internt arbetar vi med insatser for att minska var egen milj6-
paverkan, 6ka jaimstilldheten och frimja den mentala hil-
san genom stressforebyggande arbete och att uppmuntra
aktiv mobilitet till och frdn arbetet. Tjinsteresorna r not-
malt en av vira mest betydande miljéaspekter och vi arbe-
tar standigt for att minimera utslippen fran dessa. Under
2020 har antalet tjansteresor dock varit betydligt ligre dn
vanligt pa grund av pandemin. Hallbarhetsarbetet styrs av
vara hallbarhetsmal, var uppférandekod och vart certifie-
rade ledningssystem. I det finns tydliga riktlinjer och ruti-
ner for olika delar av vara processer. Sedan 2007 dr hela
var verksamhet klimatneutral, vilket innebir att vi kdper
utslippsritter for de utsldpp vi inte kan reducera.

.....................................................................................................................
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Halsa och valbefinnande
Vi arbetar for mer aktiv mobilitet
och mindre stress.

Inom mil 3 arbetar vi frimst under delmal 3.4 (Minska
antalet dodsfall till f6ljd av icke smittsamma sjukdomar och
frimja mental hilsa), 3.6 (Minska antalet dédsfall och ska-
dor i vigtrafiken) samt 3.8 (Tillgingliggdr sjukvard for alla).

Vi framjar halsa och god kondition
Den storsta arbetsmiljrisken pa Trivector
beddmer vi vara stress. Vi foljer darfor regel-
bundet upp hur personalens arbetsbelastning
ser ut. Alla konsultuppdrag planeras in i ett

. . . e MINSKA ANTALET
tidplaneringssystem och belastningen f6ljs upp |55z ion
ety

regelbundet. Vid behov hjilps vi at att omf6s-
dela arbetet sa att alla har lagom mycket att
gora. Stressnivan foljs upp regelbundet genom korta fragor
till medarbetarna via appen &Frankly.

2020 var sjukfranvaron nagot hogre 4n aret innan (delvis
pé grund av pandemin), 3 procent av den totala mingden
arbetade timmar. 2019 var den 2,6 procent procent.

For att frimja aktiv mobilitet och medarbetarnas hilsa,
har vi tagit fram en Gron resplan, en handlingsplan for

hallbara resor i tjinsten och mellan hemmet och arbets-
Distansarbete
71 %

platsen. Malet 4r att 6ka andelen resor som gérs med ging, Bil 14 %

cykel och kollektivtrafik. Pa varje kontor har vi en eller flera
Kollektivtrafik 3 %

eleyklar som vi anvinder for kortare tjanstedrenden.
Cykel 6 %

Trivectors medarbetare lever som
Elcykel 2% de lar. Grafen till héger visar hur
Gang 4% vi reste till och fran jobbet 2019.
Grafen till vénster hur vi reste/
inte reste under coronapandemin

Konsultuppdrag for 6kad battre halsa

1 vira konsultuppdrag har vi under de senaste
aren arbetat med flera uppdrag inom aktiv

mobilitet, det vill siga uppdrag som frimjar 2020.
ging och cykling (se fakiarura) Férdelning fardmedel fér
Vihar ocksa arbetat med flera uppdrag for Fordelning distansarbete/fardmedel pendling under 2019

att utveckla och forbittra proceserna inom for pendling 1 april-31 dec. 2020
sjukvérden. (se faktaruta).
............................................................................................................................................ > www.trivector.se
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Jamstalldhet

Vi arbetar aktivt for jamstallda arbetsplatser.

Inom mal 5 arbetar vi frimst under delmal 5.5
(Sékerstill fullt deltagande f6r kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande).

Vi arbetar for jamstallt ledarskap
och beslutsfattande

Var uppférandekod slar fast att " Trivector

“

sett kon, konsoverskridande identitet eller i .i-

ska vara en bra arbetsplats for alla, oav-

”»
uttryck”.
SAKERSTALL FULLT
\NDE FOR

For att underlitta for de anstallda pa Tri- |5k
SLL

vector att férena anstillning med férildra-
skap, planerar vi arbetet sa att 6vertid und-
viks i sa stor utstrickning som méjligt. Méten forlagger vi
till dagtid och vi uppmuntrar anstillda av bada kénen att
ta ut foraldraledighet. Vid nyrekrytering strdvar vi efter att
jamna ut konsférdelningen.

I koncernens styrelser var andelen kvinnor 6 procent. I
koncernens ledningsgrupper var andelen kvinnor 26 pro-
cent. I Trivector AB:s ledningsgrupp var 13 procent kvin-
nor 2020. Att andelen kvinnor inte dr hégre beror pa att
Trivector AB:s ledning huvudsakligen utgérs av grundare
och deldgare i nagot av bolagen, och de r till allra stérsta
delen man. I det storsta bolaget Traffics ledningsgrupp
ingick under 2020 fyra kvinnor och fyra min.

Ett av vara hallbarhetsmal 4r att andelen kvinnor i bola-
gens styrelser och ledningsgrupper ska 6ka 6ver tid tills en
jamn fordelning (40/60) uppnatts.

Vi stodjer kunderna i arbetet
Genom Trivector LogiQs konsultverksamhet, hjilper Tri-
vector kunderna att ta fram arbetssitt, ex roller och arbets-
former som skapar en infrastruktur f6r mangfald. Trivector
kan ofta vara med och paverka agendan och stottar kun-
derna i deras arbete for att nd malen.

Trivector Traffic arbetar genom konsultuppdrag och
forskning for ett mer jimstillt transportsystem.
(Se faktaruta).

kvinnor
46%

Andelen kvinnor bland Trivectors
medarbetare utgdr 46 procent.

kvinnor
26%

Andelen kvinnor i Trivectors
ledningsgrupper utgér 26
procent.

kvinnor

6%

Andelen kvinnor i Trivectors
styrelser utgér 6 procent.

Genusglaségon och rattvisesnore pa
trafiksdkerheten

| ett forskningsprojekt finansierat av Trafikverkets
Skyltfonden har vi studerat hur vi kan fa in ett battre
jamstalldhets- och rattviseperspektiv pa trafiksaker-
hetsarbetet i Sverige. Studien visar att det ar en kvinna
som blir pakérd i 6 av 10 kollisionsolyckor mellan
personbil och fotgéngare. Man ar de som oftast kor
pa, 7 av 10 bilforare. Krockvaldet ar dessutom mer
allvarligt i olyckor med manlig bilférare jamfort med
kvinnlig bilférare. Studien visar ocksa att det finns en
férhojd olycksrisk hos socioekonomiskt svaga grupper
och en ojamn fordelning av trafiksdkerhetsatgarder.
Omraden som “hérs mindre”, vilket ofta ar socioeko-
nomiskt svaga omraden med en hog andel utlands-
fédda medborgare, riskerar att tilldelas farre atgarder.
(Trivector Traffic)

..............................................................................................................................................................................
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Hallbar energi for alla

Vi stravar efter minskad elanvandning.

Inom mal 7 arbetar vi frimst under delmal 7.2 (Oka
andelen férnybar energi i virlden).

Vi dger inte fastigheterna vi sitter i. Det bety-

der att vi har begrinsade mojligheter att

paverka valet av energikillor. Darf6r dr vi glada

for att alla vara fyra kontor har fjirrvirme och

att den till stor del bestédr av férnybart brinsle,

i Lund 100 procent férnybart. Vi har sedan

linge ett beslut om att bara kopa in grén el (mal 7.2), som i
princip inte ger nagra utslipp alls.

Vara mal inom energi handlar om att minska el-anvind-
ningen per arsarbetare. Sedan 2010 har den minskat, men
resultatet varierar fran ar till 4r. 2018 flyttade konsulterna pa
Traffic och LogiQ i Lund till nybyggda lokaler klassade som
Miljobyggnad Guld, vilket kraftigt minskade férbrukningen
av fjarrvirme och fjdrrkyla. Under 2020 var elférbrukningen
fran Trivectors samtliga kontor betydligt ldgre dn tidigare
ar, vilket beror pa att majoriteten av de anstillda arbetat
hemifran sedan pandemin startade. Det innebir inte att
elférbrukningen minskat, bara att den flyttat frin kontoren
till hemmen.

Elanvandning, MWh per arsarbetare
20

1’5\—/§/\
10

05

0,0 I I I I I
! 2012 2014 2016 2018 2020

Elanvédndning (MWh) per arsarbetare 2011-2020.

Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt
Vi ménar om resurserna.

Inom mal 8 arbetar vi frimst under delmdl 8.2 (Frimja cko-
nomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk innova-
tion och uppgradering, samt 8.4 (Forbittra resurseffektivi-
teten i konsumtion och produktion).

Vi framjar ekonomisk produktivitet
genom diversifiering, teknisk innovation
och uppgradering

Vi arbetar sedan linge aktivt med innovatio-

¥4

FRAMJA EKONOMISK
PRODUKTIVITET GENOM
DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION
OCHUPPGRADERING

ner. Ett exempel dr resvane-appen TravelVu, som
utvecklats av medarbetare pa Trivector Traffic
och nu anvinds i allt fler projekt for att samla
in resvanedata via mobiltelefoner. Den insam-
lade datan kan bland annat anvindas for att
skapa kartor som visar hur transportsystemet
anvinds av olika firdmedel och grupper, vintetider i kol-
lektivtrafiken, hinder i cykelvignitet och mycket annat, vil-
ket skapar stort virde for vara kunder.

Vi forbattrar resurseffektiviteten
i konsumtion och produktion
Trivector LogiQ hjilper alla typer av organi-

sationer inom bade privat och offentlig sektor

)

att skapa en bestaende konkurrensférmaga.

('.

Trivector LogiQs konsulttjanster bidrar till

FORBATTRA RESURS-
EFFEKTIVITETEN|
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

att utveckla verksamheter och géra dem mer
effektiva, exempelvis vad giller materiella och
personella resurser, transporter och virdefldden. Flera
verksamheter stir inf6r stora utmaningar i att stéilla om till
hillbar konsumtion och produktion. Trivector LogiQQ har
hir stor méjlighet att hjilpa sina kunder ta steget till att bli

en hillbar verksamhet.

Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

Vi hjalper vara kunder na malen.

Inom mal 9 arbetar vi frimst under delmal 9.4 (Uppgradera
all industri och infrastruktur f6r 6kad héllbarhet).

Vi uppgraderar industri och infrastruktur
for 6kad hallbarhet

Vi bidrar pd olika siitt till att rusta upp infra-

DELMAL 94

strukturen och anpassa industrin for att géra
den mer hallbar, med effektivare resurs-
anvindning och fler rena och miljévinliga

UPPGRADERA ALL
INDUSTRI OCH
INFRASTRUKTUR FOR
OKAD HALLBARHET

tekniker och industriprocesser.

Trivector LogiQ hjilper genom sina konsultuppdrag kun-
derna att inkludera milj6perspektivet 1 verksamhetens pro-
cesser. LogiQ hjilper dem ocksa att konkretisera, prioritera,
planera, implementera, mita och utvirdera sina héllbarhets-

mal.

Trivector System har utvecklat ett eget energisparkort till
foretagets digitala presentationsenheter. De kan ocksé
erbjuda kunderna solcellsdrivna skyltar till kollektivtrafiken.

..............................................................................................................................................................................
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Hallbara stader och samhallen

Trivector ska vara forebild och samtidigt leverera l6sningar for omstallning.

Inom mal 11 arbetar vi frimst med delmal 11.2 (Tillginlig-
g6r hallbara transportsystem for alla), 11.3 (Inkluderande
och héllbar urbanisering), 11.6 (Minska stiders miljépéaver-
kan) och 11A (Frimja nationell och regional utvecklings-
planering).

Vi kan framférallt paverka den hallbara utvecklingen
genom de 16sningar vi levererar. Redan frin starten tog Tri-
vector Traffic beslutet att ”vi arbetar med hiéllbara trans-
porter - inget annat”. Hur vi agerar internt har ocksa stor
betydelse. Vi vill vara férebilder f6r den héllbara omstill-
ningen, inte minst nér det giller hur vi reser.

Vara tjansteresor

Normalt sett stir vara tjansteresor for storsta delen av véra
koldioxid-utslipp, men under pandemiéret 2020 minskade
dessa dramatiskt. Vi har linge arbetat for att flytta 6ver allt
fler fysiska moten och seminarier till digitala méten och
webbinarier, och under 2020 fick detta arbete pd grund av
pandemin en rejdl skjuts framat.

Vi arbetar for

ett hallbart transportsystem for alla
Transportsystemet ska vara tillgingligt f6r alla
- barn, dldre, kvinnor, personer med funktions-

variation och minniskor i utsatta situationer.

Trivector Traffic och Trivector System arbetar

med flera projekt dir mélgrupperna dr barn,
dldre och funktionsvarierade.

Trivector System har bland annat arbetat
med pratorer som underlittar for personer med synnedsitt-
ning. (Se faktaruta s. 8).

.........................................................

Vi tar fram I6sningar for inkluderande och
hallbar urbanisering
Med en god planering i tidiga skeden kan vi

ok 11-3]
minska bade klimatutsldpp frin transporter och | ﬁ

skapa en god och héllbar milj6 fér ny bebyg-
gelse utan onddigt stora markansprak. Vi arbe-
tar bland annat med fértitning i och utveckling
av stationsnira ligen. Vi deltar ocks4 i olika

stadsutvecklingsprojekt dir vért bidrag ofta ar att skapa
strukturer fOr ett hallbart transportsystem. Virt arbete har

Under 2019 reste vi 716 mil
i tjdnsten per arsarbetare, till
storsta del med tag.

Under 2020 reste vi 162 mil

i tidnsten per arsarbetare. De
flesta resor gjordes under det
férsta kvartalet innan pandemin
drabbade Sverige. Pandemin har
medfért att alla tjdnsteresor, lik-
som utsldppen fran dem, minskat
radikalt. Bilresor har dock minskat
mindre &n tag och flyg.

gett oss en vixande kunskap om hur vi arbetar med att
inkludera olika intressen i planeringsskedena.

Traffics dotterbolag EC2B Mobility AB erbjuder hall-
bara mobilitetstjanster for de boende i bostadsrittsfor-
eningen Viva i Géteborg (Riksbyggen) och i hyreshuset
Xplorion i Lund (LKF), samt for de anstillda pd Campus
Johanneberg, G6teborg. Under 2020 har EC2B Mobi-
lity AB dven genomfort ett pilotprojekt for hyresgister i

bostadsbolaget Poseidon i Géteborg. (Se faktaruta s.8.) CO:-utslapp, ton per arsarbetare

151

Vi bidrar till att minska stddernas miljépaverkan D Jotalt

P4 Trivector Traffic arbetar vi bland annat med 12+

atgirdsprogram for stider som har svirt att :

klara miljokvalitetsnormer och mal f6r kvive- 09

oxider och partiklar. I vir kommunrankning 06 083

SHIFT foljer v‘1 arhge.n upp hur de ca 40 storsta st Enbart tjinsteresor

kommunerna ligger till avseende mal och nor- 03k 03

mer f6r dessa. 0,11
I I 1

Med bittre tidtabeller 6kar intresset for att resa kollek- 0,0
tivt. Trivector LogiQ har under dret hjilpt Skanetrafiken

| I
2016 2017 2018 2019 2020

utveckla bittre processer for att ta fram tidtabeller. (Se fakta-
ruta s. 8).

....................................................................................................................
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Globala partnerskap

"Pratorer” ger talad Vi ar med i flera natverk -
trafikantinformation bade nationella och internationella.
Vi har utvecklat pratorer, som hjalper resendrer med syn-

nedsattning i kollektivtrafiken. Resendrerna kan trycka pa en Vi arbetar aktivt i ett stort antal nitverk,

knapp och fa trafikantinformationen upplést. Representanter savil nationella som internationella dir @

frlan Synskadgdes rlksfbtbur?d har fatt vara med och paverka bland annat kunskapsdelning, utvecklings-
vilken utrustning som képs in, var den monteras och hur den . . . .. - L
insatser, IHSPCI till p()htlk och Styrrnng ar 'STARK DET GLOBALA

ska vara utformad for att vara mest anvandbar. e or } PTG
(Trivector System) viktiga aktiviteter. Exempel pa sidana nit-

verk dr UITP, Viable Cities forskningspro-
gram, CLOSER och 2030-sekretariatet. 2020 blev Trivec-
tor Traffic ocksd ny medlem i Urban Mobility-KIC.

Vi deltar fortlépande i internationella forsknings- och

utvecklingsprojekt, framfor allt pa europeisk niva och med
partners i EU:s medlemslinder. P4 senare tid har vér resva-
neapp TravelVu bérjat anvindas internationellt — i Europa
och Asien. Detta ir en spinnande utveckling som framéver
kan ge méjligheter till ridgivnings- och konsultuppdrag i
for oss nya linder.

Hyresgaster testade Battre processer for nya tidtabeller
mobilitet som tjanst Vi har tillsammans med Skanetrafiken utvecklat
Under tre manader har 1400 hyresgaster i Vastra processer for att ta fram nya busstidtabeller och
Frolunda fatt chans att testa mobilitetstjanster via EC2B. tagtidtabeller for kollektivtrafiken i Skane, samt for att
Genom en app i mobilen har hyresgasterna i Poseidons planera omlaggningar av busstrafik. Vi har dven hjalpt
fastigheter pa Mandolingatan fatt tillgang till elcykelpool Skanetrafiken att ta fram metoder for att forbéattra

via Cykelpoolen, elbil frdn Kinto Share samt kollektiv- samarbetet med olika trafikforetag (bussféretag) for
trafikbiljetter via Vasttrafik. Utdver resetjansterna har att I6sa gemensamma problem.

EC2B aven erbjudit personlig reseradgivning till de (Trivector LogiQ)

boende under provperioden. Syftet med projektet har
varit att anpassa reseutbud och radgivning efter platsens
specifika forutsattningar och skapa maojligheter att resa i
staden utan att dga egen bil.

(Trivector Traffic, EC2B)

............................................................................................................................................. ) www.trivector.se
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Bekampa klimatforandringarna

Vi ar aktiva i klimatdebatten.

Inom mal 13 arbetar vi frimst med delmal 13.2 (Integrera
atgarder mot klimatférindringar i politik och planering)
samt 13.3 (Oka kunskap och kapacitet for att hantera
klimatférindringar).

Vi minskar vart klimatavtryck

Pa Trivector arbetar vi stindigt med att minska vart klimat-
avtryck. Vara klimatutsldpp fran tjansteresor, pendlingsre-
sor samt energiférbrukning har de senaste dren minskat
kraftigt. 2019 var utslippen 0,6 ton CO2 per arsarbetare,
vilket bara ir en tredjedel av motsvarande utslipp 2015.
2020 var det totala koldioxidutslippet dnnu ligre, 0,3 ton
CO2 per arsarbetare. Anledningen var forstas pande-
min som ledde till betydligt firre tjdnsteresor och vildigt
mycket mer distansarbete dn tidigare ar.

Vi foreslar klimatatgarder i politik och planering
Vi arbetar fram 16sningar om gang- och cykel-
vinliga milj6er och ett attraktivt kollektivtrafik-
system. Vi arbetar ocksa for en fossilfri fordons-

flotta genom f6rslag pa elbuss-l6sningar,

fordonspolicys, och utredningar f6r exempelvis |icieiver
r;é}TJATTIDF(%RCKHNDRINGAR
biogas eller elektrifiering, se faktaruta om hall- e

bara godstransporter.

Vi 6kar kunskapen och medvetenheten

Pé Trivector 4r vi aktiva i klimatdebatten. Under 2020
skrev vi flera debattartiklar; om hur Trafikverkets plane-
ring krockar med miljomil, behovet av att minska trafiken
for att na miljémalen, ldta barnen cykla till skolan for att

minska smittspridning, att en avskaffad hall-
barhetschef sillan leder till mer hallbara fore-
tag, och om nollvision for trafikdod.

Vi héller ofta féredrag och utbildningar

. . o (OKA KUNSKAP OCH
relaterade till klimatfrigan, och under 2020 har  |grcraron
FORANDRINGAR

vi utvecklat var webbinatie-verksamhet. En

férdel med webbinarieformen jaimfort med

vara traditionella frukostseminarier och andra fysiska events
ar att vi nu lockar betydligt fler deltagare 4n tidigare. Vi nar
deltagare fran hela Sverige och ingen behdver resa. Vi dri-
ver sedan tidigare flera nitverk dir deltagarna far mojlighet
att utbyta kunskap och lira av varandra. Under 2020 fick vi
ocksa i uppdrag av Trafikverket att koordinera en ny Arena
for transporteffektiv stadsmiljo, ett forum som ska bidra till
att transportsektorn nér klimatmalen 2030 och 2045

emmte Guome

Végledning for
transportk&pare

Framiagen av Ly
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Hallbar konsumtion och produktion Vara hallbarhetsmal 2021

Vi uppmuntrar ateranvandning och hallbara metoder. Vart arbete fortsatter.

Inom mal 12 arbetar vi frimst med delmal 12.5 (Minska
mingden avfall markant) samt 12.6 (Uppmuntra féretag att
tillimpa hillbara metoder och héllbarhetsredovisning).

Mal 1: Trivectors levererade produkter och tjanster ska
bidra till 6kad hallbarhet

« vi ska flja upp vér genomsnittliga miljopaverkan hos kund.

Mal 2: Trivectors personal ska ha en hég kompetens
inom hallbarhetsfragor
« alla vara bolag ska ordna minst en fortbildningsaktivitet /ar
med hallbarhetsinriktning.

Handlar ekologiskt och narodlat
Vi tinker alltid pd hallbarheten nir vi gor inkép till vara

kontor. Vi koper in ekologisk och nirodlad mat och vi
onton operin ekologisk och narodiad mat och v Mal 3: Trivector ska bidra till att hallbarhetsfragorna ar

hégt pa agendan i var bransch
« vi ska ge kurser och seminarier med hallbarhetsinriktning

serverar ofta vegetariskt i samband med kurser och event.

Hallbarhetstinket finns ocksa med vid ink6p av papper,
trycksaker, presenter och stidmaterial. + viskalyfta fram héllbarhetsfrigor i media.
Mal 4: Trivectors anstéllda ska resa pa ett hallbart satt
« andelen tagresor mellan storstadsregionerna ska vara minst 95%
av det totala antalet resor med tag + flyg
« andel km med tig av totalt antal km tjansteresor ska vara minst 70 %
« nir pandemirestriktionerna hévts ska andelen medarbetare som
gar, cyklar eller aker kollektivt till arbetet uppga till minst 84 %
(samma nivéa som foére Covid-19).

Projekt for minskade avfallsmangder
Vi arbetar hart for att minska méingden avfall
genom olika dtgirder for att férebygga, minska,
ateranvinda och dtervinna avfall. Trivector Sys-
tem har bland annat drivit ett projekt f6r VKT

med upprustning av dldre skyltar. Se faktaruta. Mal 5: Trivector ska ha en lag energianvandning per
arsarbetare
« elférbrukning per drsarbetare ska ligga pa samma niva eller lgre

Vi hjalper andra att integrera hallbarhet i jamfort med 2019

verksamheten
Vi hjilper andra organisationer att bittre forsta
hur hallbarhet kopplar till deras verksamhet. Tri-

Mal 6: Trivector ska ta hallbarhetshansyn vid inkép
« andelen leverantérer certifierade med ISO 14001 eller ISO
9001 ska ligga pa samma niva som tidigare, eller oka.
vector LogiQ genomfér bland annat workshops Mal 7: Trivector ska vara en arbetsplats som framjar
hélsa och vélbefinnande
« vir sjukfranvaro och langtidssjukskrivning ska ligga under
genomsnitttet for branschen

med foretag med fokus pa hur hallbarhet kan
kopplas till deras virdeerbjudanden.

« vi ska félja upp medarbetarnas stressnivaer
« fler medarbetare ska anvianda friskvardsbidraget.

Mal 8: Trivector ska vara en inkluderande arbetsplats
« andelen kvinnor i bolagens styrelser och ledningsgrupper ska
6ka over tid tills en jamn fordelning (40/60) uppnatts.

o vi ska stréva efter att utjimna skillnader i de av vira bolag som
annu inte har jamn konsfordelning.

« vi ska ha jamstélld konsfordelning pa vara egna arrangemang

vi ska félja upp bemétandet pé arbetsplatsen.

..............................................................................................................................................)

www.trivector.se



Trivector — tre bolag - tre branscher
- AT REL T

IT-system for kollektivtrafiken Hallbara transporter

Trivector System starker kollektivtrafiken Trivector Traffic skapar, genom forsk-
genom att ge resenarerna tillférlitlig ning och konsulttjanster, ett effektivare
information. och mer hallbart transportsystem.

E‘- kvinnor
\ o)

...och stort engagemang

Trivector LogiQ utvecklar verksamheter,
bl. a. med uppdrag kopplade till miljo-
ledningssystem.

Hoég kompetens...

De flesta anstéallda pa Trivector har
hogskoleutbildning.

Flera har dubbla examina,
doktorsgrad eller licentiatgrad.

dagar/ ar/ anstalld
viks for

kompetensutveckling

Jamstallt foretag

En jamstalld arbetsplats, dar
man och kvinnor har samma
rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att utvecklas.

Corona &ndrade pa mycket... Energianvandning och utslapp

Total energianvéndning Totalt 25 (51) ton koldioxid
Distansarbete Bil 14 % 297 (404) MWh Ton koldioxid 2016-2020
71% Energianvandning (MWh) 2016-2020 140 -
Kollektivtrafik 3 % 59 120
700 10

CykeI 6% 600

500
400
300
200
100

Elcykel 2 %
Gang 4 %

Sedan corona brét ut har vi
till dvervagande del arbetat

hemma och gjort mycket fa ® 016 2017 2018 2019 2020 ® o6 2017 2018 2019 202
tjénsteresor. M El W Virme I Tjansteresor M Arbetsresor M e W virme ™ Tjansteresor M Arbetsresor
Kommunikation Miljéanpassade transporter

5 (4) Tjénsteresor

Debattartiklar i dagspress 162 (716) m||

med fokus pa hallbarhet /Marsarbetare

Diagrammet visar
andel av antal resor

Poddavsnitt om
hallbara transporter,
Podden Esplanad

Webbinarier och kurser med
hallbarhetstema. Har "behind the
scenes” fran ett av manga webbinarier.

Alla kontoren har ett kollektivtrafiknara lage. Vi har en grén
resplan for resor i tjansten, och mellan hem och arbete.

Kontakt

Vill du veta mer om var hillbarhetsredovisning eller vart hallbarhets-
arbete, kontakta:

* Emma Lund, hillbarhetssamordnare, 010-456 56 30

e Christer Ljungberg, vd, 010-456 56 01

Trivector

Vavaregatan 21 - SE-222 36 Lund/Sweden
Telefon +46 10 456 56 00

www.trivector.se
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